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工匠精神在望云矿安全生产中的应用

（山西兰花科技创业股份有限公司望云煤矿分公司）

李 慧

摘 要：当前，新时代新目标新征程，望矿东区生命工程如火如荼，面对下组煤这个大课题，

发扬工匠精神，争创优秀业绩，既是提高矿井持续发展质量和效益的重要保证，又是切实改进干

部职工队伍工作作风履职担当的实际需要。
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时代呼唤工匠精神，国家需要工匠精神，同样企

业发展更离不开工匠精神，工匠精神对一个企业的

发展起着十分重要的作用，是企业经营成败的关键

性因素。望云煤矿今年随着下组煤项目的落成和投

产，上马采全高采煤工艺，面临着机电设备管理智能

化等一系列技术难题，所以我们练就工匠技艺，践行

匠人精神，提高我们的整体管理技术水平，精益求

精，对实现企业的持续发展具有重要的作用。

一、工匠精神为何值得关注，如此重要

如今，我们正处于一个新的历史时期，时代呼唤

我们继承和发扬工匠精神，我们矿山要保持持续健

康发展的良好态势，随着煤矿机械化智能化开采越

来越高，机电设备更新换代越来越快，这就要求我们

企业职工无论从事什么岗位，都要干一行，爱一行，

钻一行，弘扬工匠精神，精心打磨每一个零部件，生

产优质的产品，在平凡的岗位上，踏实劳动，勤勉劳

动。该矿机电科长宋俊斌从一各普通工人到一名机

电副队长、机电副科长再到机电科长，一路走来，他

勤奋好学，工作上钻研技术一步一个脚印，时刻要求

自己干工作精益求精，几年来，他完善了各种机电管

理制度和《机电考核细则》重新编制各类机电工《操

作规程》，该矿安全生产中的各种安装任务，每每在

资料不全、厂家拒绝服务、遇到轨道大巷不利于安装

架空人车、运输巷不能正常安装皮带机的情况下，都

能自制设计强制转载机头，克服运输巷不能正常安

装皮带机的现实，不影响正常生产的情况下，按时出
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色的完成了大巷皮带机安装任务、矿井正常生产，不

仅没有出现一起大的机电事故，还为企业创新创效，

节省费用 100多万。在下组煤水平延伸重点工程

中，35KV变电站增容改造，面临改造难度大，他带领

同事深入现场想解决办法，制定详细改造方案……

这就是我们望矿一直传承工匠精神的一个缩影，他

把一颗匠心的执着全部融入于工作的每个环节和细

节，几十年如一日，始终对本职工作充满敬畏，对工

作质量要求精准狠，又富有追求突破、追求革新的创

新活力，为企业做出了重要的贡献，所以在企业的发

展过程中，每一名干部职工只有勇于向“不可能完

成”的工作挑战，专注于“不可能完成的任务”，因为

专注才能专业，工作能力和经验才会提升，才会成为

行业里不可或缺的匠人，从平凡转向优秀，从优秀转

向卓越，为企业做出贡献，这样才有助于我们企业健

康持续的发展下去。

如今，面对望矿井下条件恶劣和资源接替紧张、

技术更新，节能降耗等方面存在问题和差距以及市

场起伏和流动资金不充裕的困难，所以在未来的工

作中，我们每一名干部职工要做的，就只有发扬工匠

精神，脚踏实地，全力以赴的投入到企业的发展中

去，共同在平凡的岗位上干出“不平凡的业绩”。

第二、如何传承工匠精神

一是敬业，积极培养员工主人翁精神和勇于担

当的责任心。望矿党委自在全矿干部职工中大力开

展“弘扬工匠精神”主题读书活动以来，无论是一名

吃苦耐劳的采煤工，焊花飞舞的电焊工，救死扶伤的

医生，或是矿区清洁的“美容师”，都能坚守在自己平

凡的岗位上，做出不平凡的工作，这是塑造工匠精神

的一个出发点，也是落脚点。“敬业”是工匠精神最基

本的品质和要求，望云矿在近 60年的发展历程中，

敬业的人和事枚不胜举，他们几十年来认同自己的

岗位，持正确的敬业态度，用工匠精神去工作。机电

队的郭建国作为望云矿的普通一员，先后从事过装

煤工，绞车工，井下电工，地面电工等岗位，但不管岗

位如何变动，他都始终如一的对待工作，珍惜岗位，

以主人翁的姿态投入到工作中去，勇于担当，主动加

强学习，敢于挑战，创新，在电工方面取得了理想的

成绩，荣获公司岗位能手称号并在历次技术比武中

取得了优异的成绩。该矿综放队“金牌班组”3107、
3305、3209等每次打赢工作面搬迁战，他们都能逢

山开路，遇水搭桥，解决巷道压力，首创先撤除机尾

端头架和机尾中部槽，巧做撤架通道支护落底扩帮

保畅通。“生命工程”面临地质条件复杂、地面新建配

套土建项目和原有地面生产系统相互制约等困难和

挑战，这支干部职工队伍积极主动担负起矿山的责

任和使命，迎难而进，开拓进取，他们负重前行，较真

碰硬，想真招，出实力，众战风险，共渡难关，提出新

方法，制定新措施有效推动延深项目按序推进。

二是培养务实创新的使命感。面对新常态下矿

山发展的新要求，望矿把“匠心”融入生产的每个环

节和细节，对生产质量精准狠，对工作又追求突破创

新，在望矿总工的带领下，积极总结经验，深入基层，

了解和研究解决生产和管理上的方法和途径，并认

真梳理职工合理化建议的收集和分析工作，同时，还

将从培训和机制体制两方面着手，加大对创新工作

的奖惩力度，健全和完善创新工作的考核力度，扎实

推进分管工作领域内各项工作的创新化和规范化进

程，确保职工的创新意识得到鼓励，创新成果得到肯

定，为矿山的科学健康运行提供更多的技术支撑。

三是培养精益求精、持之以恒的执行力。“艺痴

者技必良”但要做到技良，就不是简单的口号，而是

需要我们不断精益求精，将工作中的每一个环节和

细节都反复钻研，不断提高，追求完美。这就必须以

强有力的执行和落实作为保障。执行凝聚着心血和

责任，体现着作风和意识，反映着能力和水平。提高

执行力，是一项长期艰巨的任务，必须找准切入点，

抓住着力点，改进不足点，切实提高精益求精的能
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力，以扎实有效的执行效率开创工作新局面。对此，

望云矿是从强化时间观念、严格过程监管、践行履职

担当上来严抓实抓的。强化时间观念。该矿企业科

每年年初严格制定《年度目标管理责任书》，各项工

作都结合每个岗位每个部门的定员定岗编制的岗位

职责进行详细描述，在工作过程管理中，按照目标管

理的要求，明确工作时间，将完成任务的目标、时间、

得到的最后结果都贯穿于整个工作的过程中，什么

时间内完成、分几个阶段完成、谁去完成、谁负责检

查考核，从而形成“迅速反应、马上行动”的工作作

风，坚决执行企业的各项规章制度，认真做好自己的

本职工作，努力做到无论做什么事情都记住自己的

责任；无论在什么岗位都对自己的工作负责，不用任

何借口来为自己开脱和搪塞，执行到位。严格过程

监管，就是以科学化、规范化、标准化为目标，全面加

强过程监管，培养职工做完不等于做好的思想观念，

真正把各项工作的执行责任落实到位，敢于创造性

地开展工作，在点滴中提高能力，并能够创新创效。

践行履职担当，首先健全责任体系,加强绩效评估,严
格责任追究。以工作实绩为导向，每月每季企业科

结合工作业绩实行横向纵向考核，用数字说话，构建

起以业绩为主要考核指标的评价体系，实行工资奖

金挂钩，做到一级带着一级干，一级做给一级看，切

实解决实际困难，促进企业健康发展。

所以，企业抓安全不能差不多，抓煤质服务不能

过得去，经营管理不能马马虎虎，只有高标准、零缺

陷、高绩效，才能高质量、拓市场、促发展；只有人人

争做矿山工匠，不断将认真负责、追求卓越的良好风

气落到实处；同时要积极由被动实施向主动执行转

变，全面落实全方位、全过程、全环节标准措施，才能

确保煤矿安全生产各项工作扎实有效推进。

（4）每小时分析H2含量,发现低于指标及时报告

处理。

（5）碰上紧急情况，如停车等，要先停电炉和二

硫化碳。

（6）催化剂床层在没加二硫化碳前不得超过

250℃，否则容易引起温度暴涨。

（7）各段催化剂床层务必要在 250-300℃之间

低温硫穿透，即床层出口H2S大于2g/m3，

（8）硫化期间，阀门开关时应两人同时去，一人

监护。

（9）补入CS2量一定要有专人负责，CS2加入量要

缓慢和稳定，防止CS2过量造成床层超温或在系统

内冷凝和吸附。

（10）硫化结束后，用N2（或CO2）将系统置换合

格,不断补新鲜气取样，分析H2S＜1.0g/m3为合格。

6 CS2的安全使用注意事项

CS2为淡黄色或无色透明的有毒易燃液体，能溶

于醇及醚，不溶于水，比重1.26，沸点46.25℃,在运输

贮存或使用时应注意以下事项:
（1）贮槽引流管应用钢管或耐压橡皮管不要用

塑料管。使用过程中如不慎泄漏而着火，应立即关

闭充氮阀门开贮槽放空卸压，同时采取救火措施。

（2）防止CS2洒在地上,或溢出储存设备,人体皮

肤不得直接接触,防止火灾或酌伤。

（3）因CS2极均易挥发,应放置在阴凉处,切不可爆

晒,且液面上用水封住，。夏天最好在夜间将CS2装入

贮槽，且储槽外壁设喷淋水降温，贮槽禁带油污。

（4）贮存、运输、使用时严禁吸烟和明火。

（5）着火时，使用沙土和干粉灭火，不能用CCl4
和水灭火。.
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